
Jeg søger et fleksjob
Mit navn er Jan Jespersen. Jeg er en stabil, fleksibel, arbejdsom
mand på 43 år. Jeg har tidligere arbejdet som lagerekspedient,
salgschauffør og specialarbejder.

Jeg er uddannet lagerekspedient, procesoperatør og har køre-
kort B-C og truckcertifikat. Jeg er ikke bange for at tage fat, og
er god til vekslende arbejdsopgaver.

Jeg er parat til at lære nyt, hvis det skulle komme på tale!

Jeg søger fleksjob, 25 timer om ugen, indenfor områderne:
lager, kørsel, procesoperatør, postomdeling, postsortering.

Ring tlf.: 21 18 74 42

4040 års jubilæum
Overchauffør Erland Jørgensen, Post Danmark
Transport i Odense, kan i dag fejre sit 40 års
jubilæum ved Post Danmark.

Erland er en afholdt medar-
bejder, som er vellidt blandt
kollegaer og ledelse.

Reception i dag kl. 12.30 -
15.30 i Post Danmarks
kantinelokale, Odense C.
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Ønsker De at indrykke en profilannonce, kontakt:
VIBEKE BERGMANN - Tlf. 65 45 53 26. Fax. 66 15 47 54.
E-mail: vibe@fynskemedier.dk
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Mens der er optimisme at 
spore hos landets største 
blomstertransportør, Alex 
Andersen, Ølund A/S i Oden-
se, så er fremtidssynet noget 
mere sort hos Kaj Nielsen, 
der er formand for Fyns Amts 
Vognmandsforening.

- Fyn er ekstra hårdt ramt 
af den økonomiske krise, og 
jeg er bange for, at vi ikke har 
set de sidste konkurser blandt 
fynske vognmænd, siger Kaj 
Nielsen.

Fynske vognmænd, der er 
medlemmer af Fyns Amts 
Vognmandsforening, har ty-
pisk fra tre til fem køretøjer 

og ingen egenproduktion. 
Det vil sige, at de supplerer 
større vognmænd efter, hvor 
arbejdet er.

- Men når der er kriseti-
der, så trækker de store vogn-
mænd arbejdet hjem, fordi de 
har kapacitet til det selv, og 
det rammer så de mindre, si-
ger Kaj Nielsen.

Stabilitet
Formanden for Fyns Amts 
Vognmandsforening sporer 
dog en vis stabilitet.

- De, der har skåret til i tide, 
skal nok få det godt igen, men 
jeg tror, der vil gå endnu et års 

tid, før det rigtigt lysner, siger 
Kaj Nielsen.

Foreningen har i 2009 op-

levet medlemmer i restance, 
udmeldelser og konkurser 
som aldrig tidligere.

Fyn er ekstra hårdt ramt

■ Frem til sommer er der travlt med at transportere blomster rundt i Norden og Europa, og Ib Andersen ser lyst på fremtiden.

Der er ansat chauffører i 
bundter og lejet ekstra lastbi-
ler ind hos vognmandsfi rma-
et Alex Andersen, Ølund A/S 
i Odense. 

- Vi har ansat 35 nye med-
arbejdere, fortæller Ib Ander-
sen, der er administrerende 
direktør i familiefi rmaet.

- Og vi har fået rigtig man-
ge gode chauffører ind, siger 
Ib Andersen, der indrøm-
mer, at der også har været nok 
at tage af i den hårdt ramte 
transportbranche.

Travlhed i fi rmaet har ikke 
kun betydet, at der er brug 
for ekstra hænder på rattet. 
Vognmandsfi rmaet har også 
lejet ekstra 26 lastvognstog 
ind, og dem har det heller 

ikke været noget problem at 
fi nde.

- Det var næsten det nem-
meste, for mange vognmænd 
har måttet levere indkøbte 
vogne tilbage til leverandø-
ren, siger Ib Andersen.

Blomstrende virksomhed
Vognmandsfi rmaet Alex An-
dersen har specialiseret sig i 
transport af blomster rundt i 
Europa og Norden, og lige nu 
er det højsæson. Marts, april 
og maj er den absolut største 
omsætningstid for danske 

blomstergartnere. Foråret er 
kommet, og alle skal plante 
ud og plante om. Omsætnin-
gen her er mere end dobbelt 
så stor som resten af året.

- Derfor har det været nød-
vendigt med mere mandskab, 
men vi håber meget, at vi kan 
beholde fl ere af dem, når sæ-
sonen slutter igen i juni, siger 
Ib Andersen, der har fået en-
kelte nye kunder ind i den se-
neste tid.

Optimisme
Vognmandsfi rmaet har været 
gennem nogle svære år, hvor 
der er blevet skåret ind til be-
net, men nu er optimismen 
ved at vende tilbage.

- Det ser meget fornuftigt 
ud lige nu, siger Ib Andersen.

- Vi er ved at lægge sidste 
hånd på årsregnskabet, og det 
ligner et plus-resultat på ca. 
fem millioner kroner.

De seneste to regnskabs-
år sluttede i røde tal for det 
fynske vognmandsfi rma, så 

der er tale om en væsentlig 
regnskabsmæssig forbedring 
i 2009, hvor hele vognmands-
branchen har været ramt af 
den økonomiske krise.

Alex Andersen Ølund A/S 
fl yttede ved årsskiftet 2008 
til 2009 sit gamle hovedsæde 
fra Stige til det tidligere Ex-
posa på Holkebjergvej i Høj-
me. Det betød dels, at vogn-
mandsfi rmaet fi k tiltrængt 
mere plads, og dels at man 
kom nærmere til motorve-
jen og dermed kunne spare 
mange kilometers kørsel med 
lastbilerne.

35 chauff ører ansat
■Vognmandsfirmaet 
Alex Andersen, Ølund 
A/S har været ude og 
finde både nye chauf-
fører og lastbiler

Af Knud Raasthøj
Arkivfoto: Carsten Bundgaard
raast@fyens.dk

Alex Andersen  Ølund A/S har 
siden den beskedne start i 1964 
udviklet sig til at være et af Dan-
marks førende vognmandsfi r-
maer.
Specialet  er transport af blom-
ster og andre temperaturføl-
somme varer samt stykgods af 
enhver art.

Alex Andersen

De seneste fem år har de 
55-59-årige været hårdest 
ramt af ledigheden.

Men for første gang er tal-
lene vendt på hovedet.

På Fyn var 5,44 procent af 
arbejdsstyrken uden job mod 
5,54 i de øvrige aldersgrupper.

Det er især Odense, men 
også Assens og Faaborg-
Midtfyn, der trækker tallene i 
de ældres favør.

Tendensen slår også igen-
nem på landsplan.

Det viser nye tal fra Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen.

I 2005 var de 55 til 59-årige 
44 procent mere ledige end 
de 16 til 54-årige. 

I 2009 var de 55-59-årige 
mindre ledige end yngre 
grupper på arbejdsmarkedet.  

Fokus på de ældre
Ifølge direktør i Ældre Sagen 
Bjarne Hastrup skal forkla-
ringen fi ndes i det store fokus 
på manglende arbejdskraft 
under højkonjunkturen. 

- Under de gode konjunk-
turer blev der sat ekstra fokus 
på, at dansk økonomi i høj 
grad afhang af de ældre på 
arbejdsmarkedet. Desuden 
begyndte virksomhederne at 
gøre en ekstra indsats for at 
holde på dygtige medarbej-
dere af frygt for ikke at kunne 
få nye kvalifi cerede medar-
bejdere, siger han til  Arbejds-
marksstyrelsens nyhedsbrev.

- Det er første gang i nyere 
dansk, økonomisk historie, 

at der ved en konjunktur-
vending er blevet afskediget 
uden skelen til alder. Normalt 
er de ældre blevet fyret først, 
men det er heldigvis ikke sket 
denne gang, siger Bjarne Ha-
strup. 

Ny generation
Bjarne Hastrup mener også, 
at en del af forklaringen på 
udviklingen skal fi ndes hos de 
ældre selv. 

- Hver eneste generation 
bliver bedre og bedre ud-
dannet. Dermed er de æl-
dre i dag mere fl eksible og 
forandringsparate, hvilket 
virksomhederne i høj grad 
efterspørger. De, der i dag er 
mellem 55 og 59 år, er des-
uden den første generation, 
der er vokset op med it. Det 
er helt essentielt med it-kend-
skab for at overleve på ar-
bejdsmarkedet, siger han. 

Af Ole Frank Rasmussen
ofr@fyens.dk

Ældre mindre 
arbejdsløse
■ På Fyn er de 
55-59-årige hyppigere 
i job end resten af 
arbejdsstyrken

■ Bjarne Hastrup fra Ældre 
Sagen er glad for, at virksom-
hederne har beholdt det grå 
guld.


